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Produktivnost dela, merjena z BDP na delovno uro, se tudi v 2020 ni znizala +o0,6
% v povpredju leta 2020), tudi dolgoro€ni trendi, v ve€ini dejavnosti poslovnega
sektorja, primerjalno relativno ugodni (razen IKT storitev in gradbenigtva),
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a bi jih bilo treba, s ciljem hitrejSega zaprtja produktivnostne vrzeli, Se
pospesiti.
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Vpliv epidemije covida-19 na izvozno konkurencnost zaenkrat
ocenjujemo kot manjsi kot v predhodni krizi,
a se hkrati nakazujejo pritiski na konkurencni polozaj v letu 2021

I Slika 60: Hitrejsi prehod v nizkooglji¢no krozno gospodarstvo spodbujajo tudi naras¢ajoce cene emisijskih kuponov (levo)

in osnovnih surovin (desno)
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l. 5% najhitreje rastocih podj. po produkt.

2014-2019

360 podjetij: produkt. + 22.760 evrov ali za vsaj 61% med 2014-2016 glede na 2017-2019

99 % iz skupine MSP-jev, med katerimi je 43 % mikro podjetij, 49 % majhnih ter 7 % srednje
velikih podjetij, pri Cemer manjsa podjetja izkazujejo tudi visjo rast produktivnosti.

|z vseh vrst dejavnosti (9% iz visoko-tehnoloSkih), kar kaze na to, da imajo klju€éno viogo
dejavniki na ravni podjetij (in ne sektorjev).

V trZznih, pogosto niSnih segmentih, od visoko-tehnoloSkih do storitvenih in predelovalnih
dejavnosti, ki ponujajo tako koncne kot vmesne produkte.

25% velikih: 30 podj. s produkt. + 6.841 evrov ali za vsaj 18%; tako v domaci kot tuji lasti, vec
kot polovica deluje v predelovalnih dejavnostih, ni pa izvozno usmerjenih na znanju
temeljecih velikih storitvenih podjetij.



Zakaj "produktivnost” .... ta podjetja

... S0 bolj donosna, donosnost tudi hitreje povecujejo, vec vlagajo, hkrati pa imajo v

povprecju za 23 % viSje place, ki jih povecujejo Se enkrat hitreje od celotnega

vzorca podijetij, hkrati pa tudi nadpovprecno zaposlujejo.

Kazalnik Celoten vzorec podjetij 5 % najhiterje rastocih 25 % velikih
Donosnost prihodkov (2019) 4,3 % 9,4 % 8,6 %
Stroski dela na zaposlenega (2019) 26.849 33.088 30.695
Opremljenost dela s sredstvi (2019) 119.473 240.941 188.792
Delez stroskov dela v dodani vrednosti (2018) 71 % 50 % 57 %
Delez izvoza v prihodkih (2019) 23% 34 % 48 %
Rast donosnosti prihodkov (2014-2019) 01o0.t 590.t. 570.t.
Rast povprecnega Stevila zaposlenih (2014-2019) 44 % 67 % 36 %
Rast stroskov dela na zaposlenega (2014-2019) 17 % 36 % 19 %
Rast opremljenosti dela s sredstvi (2014-2019) -12 % 21 % 5%
Rast stroskov dela v dodani vrednosti (2014-2018) Oo.t. -330.t. 9o0.t.
Rast deleza izvoza v prihodkih (2014-2019) 3o.t. 6o0.t. 20.t




Il. Vpliv covida-19 na financno stanje podjetij

V letu 2020 je bilo, kljub izbruhu epidemije covid-19, ob pomodi drzavnih ukrepov, finan¢no
stanje podjetij relativno ugodno (nizka zadolzenost in visoka likvidnost ob mo¢nem znizanju dobickonosnosti),
se je pa stanje precej poslabSalo v storitvenih dejavnostih, ki jih je epidemija najbolj

prizadela.
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Placilna sposobnost poslovnih subjektov se v letih 2020 in 2021 ni
poslabsala - a obstaja tveganje, da se po izteku PKP ukrepov Stevilo placilno
nesposobnih subjektov v prihodnje poveca, zlasti v mocno prizadetih
dejavnostih...

Stevilo ste&ajev pri gospodarskih druzbah se je v letu 2020 (993) v primerjavi s predhodnim letom
zmanjsalo za 11 %, pri samostojnih podjetnikih (90) pa za 27 %.

A posledice gospodarsko-finan¢ne krize so, ki so pri poslovnih subjektih poslab3ale vse kazalnike
uspesnosti poslovanja, so se pokazale z zamikom.

Ne pri€akujemo, da bodo posledice sedanje krize enake prejSniji, saj je bil financni polozaj
podjetij pred takratno krizo precej slabsi kot ob izbruhu epidemije,

toda tudi v sedanji krizi so posamezne, zlasti storitvene dejavnosti, zelo mocno prizadete, zato
bi se po prenehanju veljavnosti vseh podpornih ukrepov zlasti v teh bolj izpostavljenih dejavnostih
lahko izraziteje povecale teZave s placilno sposobnostjo.



[ Slika 21: tevilo zacetih postopkov zaradi insolventnosti pri vseh poslovnih subjektih (levo) in stevilo zacetih stecajnih

postopkov nad pravnimi osebami in samostojnimi podjetniki (desno)
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... Ob upostevanju, da se je delez prezadolzenih, najbolj
prezadolzenih ter zombi podjetij pa povecal ze v letu 2020.

V letu 2020 je bil deleZ podjetij, pri katerih obstaja ve¢ja moZnost placilne nesposobnosti, t. i.
najbolj problematicnih prezadolZenih in zombi podjetij:

« 21 % (17,8 % v 2019) podjetij, ki so ustvarila za 1,7 % (1,3 %) dodane vrednosti vseh podjetij in so
zaposlovala 6,4 % vseh zaposlenih (5,7 %), kar je bilo ve€ kot v konjunkturnem obdobju (2014-2019, 5%), a
hkrati precej manj kot v finan€no-gospodarski krizi (2008-2013, 8,8%).

- Prezadolzenost teh podjetij je sestavljala 47,8 % prezadolzenosti in ban¢ni dolg 6,9 % banc¢nega dolga vseh
podjetij, njihova produktivnost v obdobju 2008-2020 pa je bila za tri Cetrtine niZja od ravni celotnega
podjetniSkega sektorja

- Pri oblikovanju ukrepov bi bilo treba v prihodnje paziti, da se z njimi ne bi ohranjalo zombi podijetij (t. i.
nezdravih jeder gospodarstva), pomo€ pa usmeriti k zdravim jedrom gospodarstva, ki niso
prezadolzena, imajo zaradi koronakrize le kratkorocni likvidnostni primanjkljaj in so sposobna preZiveti na
dolgi rok



I Slika 19: Zaposlenost v najbolj problemati¢nih prezadolzenih in zombi podjetjih po dejavnostih in regijah
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lll. KoriS€enje interventnih ukrepov Cakanja na delo in
skrajSanega delovnega Casa s strani podjetij

Z vidika ohranjanja delovnih mest so imeli sprejeti ukrepi pozitiven in Zelen ucinek.

V ukrepe je bil, posebej v prvem valu, vkljucen velik delez zaposlenih in podijetij, zlasti iz
dejavnosti, ki so bile zaradi zaprtja najbolj prizadete.

I Slika 28b: Verjetnost, da je podjetje v letu 2020 koristilo ukrep ¢akanja na delo glede na raven produktivnosti (levo) in

Modelske ocene kaZejo, da so bile adolzenosti(desno)
razlike v pogostosti koriScenja |
ukrepa ¢akanja na delo med o o

razlicnimi pOdj. (glede na velikost,
produktivnost, izvozno usmerjenost, zadolZenost itd.)

sicer prisotne, a precej majhne.
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V % BDP
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-0,2 o.t. za EU, -1 o.t. za vodilnimi, -0,5 o.t. BDP za lastnim vrhom

340
3,20
3,00
2,80
2,60
240
2,20
2,00
1,80

1,60

Skupne nalozbe v RRD

2008

Slo EU

— e = e e = = e =

vodilne

V % BDP

2,00
1,90
1,80
1,70
1,60
1,50
1,40
1,30
1,20
1,10
1,00

Nalozbe poslovnega
sektorja v RRD

2008

2009

Slo

2010

2011

2012

EU

2013

2014

e vodilne
®

°

I O I~

- =

o O O O

NN N NN

2019

V % BDP

0,95

0,85

0,75

0,65

0,55

0,45

0,35

Nalozbe drzavnega proracuna
v RRD

Slo EU vodilne

— — — r— — r— — — — —



EU=100

I Slika 37: Novi evropski Indeks digitalnega gospodarstva in druzbe (DESI) Slovenijo uvrsca pred povprecje EU, a ob
postopnem zmanjsevanju prednosti pred povprecjem EU
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[ Slika 40: Navkljub opaznemu povecanju deleza informacijsko in digitalno naprednih podjetij v Sloveniji gre primerjalno za
povprecen napredek med drzavami EU
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I Slika 41: Skladno z IMD-jevim indeksom digitalne preobrazbe podjetniskega sektorja je Slovenija med 2017 in 2019
napredovala z 18. na 8. mesto, do leta 2021 pa spet nazadovala na 14. mesto
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Delez prebivalstva 18-64 let, v %
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¥ Slika 50: Ocena McKinsey Global Institute workforce skills model' o bodo¢ih potrebah gospodarstva v Zahodni Evropi v
obdobju 2016-2030 zaradi uvajanja umetne inteligence in novih tehnologij v delovne procese (sprememba v delovnih urah,
izrazena v %)

Spretnosti prihodnosti

Tehnoloske spretnosti Fizi¢ne in roéne spretnosti .

Socialnain ¢ustvena inteligenca Osnovne kognitivne spretnosti

Zahtevnejse kognitivne spretnosti
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1 Slika 52: Najvecji vpis na naravoslovje in tehniko, a manjsi kot leta 2012 (levo) in pozitiven premik v smeri veéjega deleza
vpisanih na to podroéje izobrazevanja (desno)

m2020/2021 w2012/2013 m 2020/2021 ®2012/2013

Kmetijstvo, gozdarstvo, ribistvo in
veterinarstvo

Transport, varnost, gostinstvo in
turizem, osebne storitve

Umetnost in humanistika

|zabrazevalne znanosti in
izobraZevanje utiteljev

Zdravstvo in socialna varnost

Druzb. vede, novinar. in

informacijska znan. ter posl. in.

Naravoslovje in tehnika

10 20
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Druzb. vede, novinar.in

informacijska znan. ter posl. in.

Naravoslovije in tehnika

20
Delez, v %

70.




efuelwelboid
n3souyauds uj 3soulauds || supaiden

11soulaids aueubip aufjlswa]

.m. pngod afuewazaaid ul oAlsiulalpod
>

N

[\~

L)

=

Y 150U|elieAlsn)

‘a

=]

I~

>

w

"W y1bnup alueljaeidn uy aluspop
T

[

T

v

> 13soujauds ays|efebod ul
W.. efuelidiuNwWo) soulalds saupaiden
]

[

[T

m afuazn oujels ur1soall|pobejud
N

-

B

m. 13soulaids aupyljeue

K] ul supiewsayew supaiden

efiedwsa
ul nsoulaids sujeuosiadiau|

alibojouya) alueaazipza
ul Buuuazul ‘ubisap psojouya|

e Priblizno enako

A9320|po
afuews(aids ui afua(|siw ounuy

11soulauds au|ipasag eupaidepn

avi z Zahodno Evropo

.

—\/gliko slabse

afueldiunwoy 191 13soulaids
BUDIIBLISIELW Ul BU|Ipasaq auljawsa]

i v primerj

noyiepod
eAB|2PQO Ul BfueSEUA OUAOUSQ

s Slabie

Uspesnostizobrazevalnih sistemov (slabse, veliko slab

spretnost

9% A ‘0E0T U1 810T
BLWOIR| paw ‘soulaids yeuidnys od
I YiuAoap e|IAl)s Jsed euafuang

72.



u efipio
efijey
< u eANT
< eysflod
|l_l Jadn
<4—n efibuesy
L
i

t
.

B)3ReA0|S
efibjag
elsay
eflusano|g _
efluois3
eflueds
eysy|
efpwaN
<—n CHEED)

< u BYSPaAg
« u eysuly

—m BYSWDZOZIN

o o

4
LU

A
LI |

usposabljanje za potrebe dela, glede na delovno

mesto, na katerem so zaposleni
A Delovna mesta z majhnim tveganjem avtomatizacije

m Delovna mesta z velikim tveganjem avtomatizacije

Vklju¢enost zaposlenih v izobrazevanje in

80
70
60
50
30
20

R 40

eflunwoy
efluebjog
BY3eAO|S
eyseAlH
elinio

1dD
eysf|od
eysiezpepy
E)
elinje
elibjag
elDwaN
efijey

BAYT
eflusno|s
n3
eysjebniuog
efiueds
eS|
eluysay
elen
elbuel4
Bingquwiasyni
efluolsy
Bysueq
B)SWazZozZIN
)40}_AOUI SU|IPOA

-=2010
Mocan upad vkljucenosti delovno aktivnih v

vseZivljenjsko uéenje od leta 2010

= 2019

n O wnw o wn o n o
m ™m N N —

2020

73.




[ Slika 55: Obseg v pametno preobrazbo usmerjenih javnih izdatkov za povprecje let 2017-2019, glede na povprecje let

2001-2003
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I Slika 57: Delez v pametno preobrazbo usmerjenih sredstev drzavnega proracuna v % BDP (levo) ter kot delez vseh izdatkov
drzavnega proracuna (desno)

——Delezskupaj = —Delez integrala —— Delez skupaj ———Delez integrala
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IV. Nadaljnje izboljsanje
POSLOVNEGA in INOVACIJSKEGA OKOLJA:

8. S krepitvijo znanstveno-raziskovalnega, inovacijskega in digitalnega ekosistema, ki
spodbuja medsebojno povezovanje ter vodi v skupna vlaganja, delitev tveganj in bolj
intenzivno mednarodno sodelovanje.

9. S spodbujanjem dinamicnega poslovnega okolja, ki zagotavlja ucinkovito alokacijo
virov. Prihodniji ukrepi bi morali dati v vecji meri dati poudarek prenehanju financiranja oz.
ohranjanja zombi podjetij in se osredotociti na zdrava jedra gospodarstva, ki niso
dolgorocno prezadolzena in imajo visok potencial za rast.

10. IzboljSanje ucinkovitosti drZave pri zagotavljanju podpornih storitev in spodbujanju
razvoja, npr. ko gre za omogocanje investicij, odzivnost in prilagodljivost regulacijskega
okvira, bolj odprto in povezano delovanje s socialnimi partnerji in strokovno javnostjo, pa
tudi koordinacijo z razvojem povezanih aktivnosti drzave.
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KAKO: Prednostni ukrepi PODJETIJ

11. POSPESENA VLAGANJA v ¢loveske vire, digital_no preobrazbe-ter raziskave, rézVof
in inovacije, pa tudi stroje.in opremo. = »

& UMAR

12. POSPESENO PRILAGAJANJE: uvajanje novih poslovnih modelov, prebojnih in
disruptivnih inovacij ter prilagojenih procesov in organizacije poslovanja, vkljuc¢no z
domacim in mednarodnim povezovanjem.

13. Zmanijsevanje emisijske-intenzivhosti, POSPESEVANJE KROZNOSTI
gospodarstva ter razvijanje zelenih znanj
in spretnosti za nova zelena delovna mesta.
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