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STOPNJA ZAPOSLENOSTI

PODROCJE RAZVOJA

Kontaktna oseba na UMAR: TomaZz Kraigher
Moderna socialna drzava — IzboljSanje prilagodljivosti trga dela

OPIS INDIKATORJA

Definicija: Stopnja zaposlenosti je definirana kot celeZz delovno aktivnega prebivalstva v % od delovho sposobnega
prebivalstva.

SURS jemlje kot delovno aktivno prebivalstvo delovno aktivhe po anketi o delovni sili (to so tiste osebe, ki so v zadnjem
tednu (od ponedeljka do nedelje) opravljale kakrsno koli delo za placilo, dobicek ali druzinsko dobrobit, ali imele status
zaposlene ali samozaposlene osebe, ceprav niso delale), kot delovno sposobno prebivalstvo pa (v skladu z navodili
Mednarodne organizacije dela — ILO) vse prebivalstvo v starosti 15 let in vec.

Mednarodna primerljivost: Eurostat upoSteva kot stopnjo zaposlenosti razmerje med delovno aktivnim in delovno
sposobnim prebivalstvom v starosti 15-64 let.

Nacin prikaza: agregatno za celotno gospodarstvo, po regijah, upravnih enotah, obcinah

Merska enota: %

VIR PODATKOV ZA SLOVENIJO

Institucija (publikacija): SURS (Statisticne informacije — Trg dela: Aktivno prebivalstvo po anketi o delovni sili), kontaktni
osebi: Tatjana Nova, Irena Svetin

Frekvenca objavljanja: cetrtletno in letno

RAZPOLOZLJIVA CASOVNA
VRSTA

Od 1995 dalje

MEDNARODNE PRIMERJAVE

- EU (po drzavah in skupaj); vir: Eurostat (Statistics in focus — Labour force surveys)

Urad Republike Slovenije
za makroekonomske

analize in razvoj



