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DELEŽ PREBIVALSTVA S TERCIARNO IZOBRAZBO  
Kontaktna oseba na UMAR: Tanja Čelebič 

PODROČJE RAZVOJA Učinkovita uporaba znanja za gospodarski razvoj in kakovostna delovna mesta – Izobraževanje in usposabljanje 
OPIS INDIKATORJA Definicija: Delež prebivalstva s končano višjo, visokošolsko dodiplomsko ali visokošolsko podiplomsko stopnjo 

izobrazbe 
Za izračun indikatorja se uporabljajo podatki iz popisa prebivalstva in ankete o delovni sili, križanje znakov: starost, 
najvišja dosežena javno veljavna izobrazba.  
Problemi: popisni podatki so na voljo le vsakih 10 let. Rezultati anket o delovni sili so ocene na podlagi vzorca. Za 
obdobje 1993-2001 metodološko niso primerljivi s podatki popisa prebivalstva 1991. 
 

Podrobnejša metodološka pojasnila:  
− SURS: Statistične informacije, Trg dela –Aktivno prebivalstvo po anketi o delovni sili, Metodološka pojasnila –

Metodološka pojasnila – Trg dela: http://www.stat.si/metodologija_pojasnila.asp?pod=7  
 

 
Mednarodna primerljivost: problematična zaradi različnih šolskih sistemov  
 
Način prikaza:  
- agregatno za celotno gospodarstvo, po regijah 
- običajno se prikazuje in primerja izobraženost prebivalstva v starosti 25 let in več, delovno sposobnega prebivalstva v 
starosti 25-64 let ali aktivnega prebivalstva 
- možni načini prikaza: skupaj, po spolu, po izbranih starostnih skupinah (25 – 34, 35-44, 45 – 54, 55 – 64) 
 
Merska enota: % 

VIR PODATKOV ZA SLOVENIJO Institucije: 
− SURS (popisi prebivalstva, ankete o delovni sili) 
− preračuni UMAR 
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Frekvenca ažuriranja: letno 
RAZPOLOŽLJIVA ČASOVNA 
VRSTA 

Od 1993 dalje 

MEDNARODNE PRIMERJAVE − EU (po državah in skupaj); vir: Eurostat (Statistics in focus, Labour force surveys) 
− OECD (po državah in skupaj), EU19; vir: Education at a Glance. 

http://www.oecd.org/document/9/0,3343,en_2649_39263238_41266761_1_1_1_1,00.html  
 


